
FISA POSTULUI 

 

DESCRIEREA POSTULUI: RESPONSABIL VERIFICAREA, EVALUAREA , SELECTIA SI 

MONITORIZAREA PROIECTELOR  

Se ocupa de verificarea, evaluarea, selectia si monitorizarea proiectelor ce se vor 

implementa in cadrul GAL. 

Cerinte pentru ocuparea postului: 

- sa fie absolvent de studii superioare finalizate cu diploma de licenta; 

- detinerea unor certificate privind cursuri de specializare si perfectionare in diverse 

domenii constituie un avantaj; 

- experienta anterioara cu  proceduri similare si instruiri adecvate aferente postului 

constituie un avantaj; 

- sa detina abilitati de analiza si sinteza, atentie la detalii; 

- abilitati de utilizare a PC-ului; 

- permis de conducere cat. B 

Nivel de subordonare: 

- se subordoneaza Responsabilului administrativ (Manager); 

- nu are subordonati. 

Atributii si responsabilitati: 

- asigura suport de expertiza proprie procesului de verificare a conformitatii si 

eligibilitatii proiectelor respectand criteriile aplicabile LEADER ; 

- realizeaza atentionari catre deponentii de proiecte privind conditiile ce trebuie 

indeplinite ; 

- raspunde de procesul de verificare sau avizare a conformitatii si eligibilitatii 

proiectelor si pregatirii selectiei proiectelor realizand si inaintand catre Comitetul de 

selectie un raport care sa prezinte situatia conformitatii si eligibilitatii proiectelor 

inregistrate ; 

-  inainteaza Comitetului de selectie, spre evaluare si selectie, Cererile de finantare 

conforme si eligibile ; 

-  participa la sedintele periodice ; 

- raporteaza Responsabilului adiministrativ, in mod periodic, rezultatele partiale ale 

actiunilor derulate. 

- efectueaza vizitele in teren si completeaza documentele necesare in vederea 

monitorizarii proiectelor; 

- efectueaza activitatile de secretariat necesare derularii activitatii GAL; 

 Poate exercita si alte sarcini atribuite de catre Asociatie. 
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